DIGITAL

READYMENT

Der Quick-Check
fur digitale Kompetenzen

Messen und entwickeln Sie die Digitalkompetenz lhrer Mitarbeiter:innen

Die digitalen Kompetenzen der Mitarbeiter:innen sind ein elementarer Erfolgsfaktor flir zukunftsorientierte
Unternehmen. Aber wie kann digitale Kompetenz bestimmt, ermittelt und entwickelt werden?

Die Losung: Digital Readyment. Erst analysieren Sie den digitalen Reifegrad ihrer Mitarbeiter:innen.

Dann fordern Sie gering ausgepragte Kompetenzbereiche mit dem passenden Entwicklungsprogramm.

Wir beraten und begleiten Sie ganzheitlich. So integrieren Sie digitale Kernkompetenzen erfolgreich im
Unternehmen.

Analyse trifft Qualifikation ormaionn
Schritt I: Analyse

Ebene 1: Problemldsen

Ermitteln Sie den Status Quo des digitalen Skillset lhrer
Mitarbeiter:innen anhand Ihrer Selbsteinschatzung. Der
Skillset-Test wurde eigens entwickelt und orientiert
sich an den fiinf Teilkompetenzen des europaischen
Referenzrahmens fiir digitale Kompetenzen.

Sicherheit
66%

Beispielauswertung des Skillset-Tests

LERNFAHIGKEIT

Ebene 2: , o
Stetiges Streben nach personlicher Entwicklung.

Der Mindset-Test wurde vom internationalen Marktfiihrer
webbasierter Tests Aon‘s Assessment Solutions entwickelt.
Er ermittelt die individuellen Auspragungen der Mitarbeite-
r:innen in den Kompetenzfeldern Lernfahigkeit, Agilitdt und
Neugier. Auerdem werden acht Teilkompetenzen erfasst: NEUGIER I 8

AGILITAT
Flexibles Anpassen an sich verdndernde Situationen.

Neugierig und offen fir Verdnderungen sein.

> Digitale Kommunikation > Streben nach Erfolg

> Virtuelle Zusammenarbeit > UnternehmerischesDenken | | |
> StrategischesLosungsdenken > Mentale Ausdauer

> Umgang mit Daten > Coaching Mindset Beispielauswertung der Haupt-Kompetenzfelder
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DIGITAL READYMENT

Schritt II: Qualifikation

Basierend auf den Testergebnissen erhalten

Ihre Mitarbeiter:innen ein mafigeschneidertes
Entwicklungsprogramm, um ihre digitalen
Kompetenzen aufzubauen und zu vertiefen.

ERFOLGSSICHERUNGS-
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MABGESCHNEIDERTES
QUALIFIZIERUNGS-
PROGRAMM ZU
BEISPIELHAFTEN
KOMPETENZEN

Konzeptionsphase

Kick Off -
Veranstaltung

Mentale Ausdauer

Resilienztraining

Damit sind sie den Anforderungen durch die
digitale Transformation im Unternehmen optimal
gewachsen. Die Qualifikation findet statt in Form
einer Kombination von Workshops, Trainings,
Webinaren, eLearnings, Blended Learnings oder
Coachings. Das kann zum Beispiel so aussehen:
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SELBSTLERNPHASE - PROJEKTMANAGEMENT - PROJEKTKOORDINATION

Beispielhafte Lernreise zur digitalen Kompetenz

Schritt Ill: Ganzheitliche Beratung

L Sprechen Sie uns an -

Wir beraten Sie gerne Ziel der begleitenden Beratung ist das
optimale Zusammenspiel zwischen Mind-
und Skillset der Mitarbeiter:innen und dem
Toolset des Unternehmens. Dieser Service
stellt auch sicher, das erfolgskritische
interne und externe Anforderungen
an das Unternehmen berticksichtig

werden.
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